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Wiedza Edukacja Rozwoj

Zalacznik nr 1: Szczegétowy opis przedmiotu zamoéwienia

Cel zajec:
Umozliwienie studentom i studentkom studiéw stacjonarnych kierunku Administracja/Zarzadzanie,
ksztatcgcych sie na studiach | stopnia oraz studentom i studentkom | i Il roku studidow stacjonarnych kierunku

Administracja drugiego stopnia, podniesienia kompetencji zawodowych w zakresie kadr i prac, poprzez
uczestnictwo w 30 godzin warsztatach ,, Kadry-ptace w praktyce”

Zakres tematyczny zajec:
Minimalny zakres tematyczny obejmuje nastepujacy praktyczny wymiar przekazania umiejetnosci ,w tym pracy
z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania tj.:

1.Wynagrodzenie ze stosunku pracy - rozwigzywanie zadan

(wprowadzenie do wynagrodzen i podstawowe obowigzki pracodawcy zwigzane z wyptata
wynagrodzen, systemy wynagradzania, dokumentacja wynagrodzen, obowigzkowe i
nieobowigzkowe elementy wynagrodzenia, wynagrodzenie minimalne, zasady obliczania
wynagrodzenia za przepracowang czes¢ miesigca, wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy,
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, wynagrodzenie za prace w nocy, obowigzkowe i dobrowolne
potracenia z wynagrodzenia za prace).

2. Obowigzki pracodawcy w zakresie rozliczedn publiczno -prawnych-rozwigzywanie zadan

Rozliczenia zZUS (obowigzki ptatnika sktadek, ubezpieczenia spoteczne - zasady podlegania i
optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe,
ubezpieczenie zdrowotne, skfadki na fundusze pozaubezpieczeniowe - FP i FGSP, wynagrodzenia i
Swiadczenia za czas niezdolnosci do pracy)Rozliczenia z urzedem skarbowym (podatek dochodowy od
0s6b fizycznych - obowigzki pfatnika, podstawa opodatkowania, zasady kalkulacji miesiecznej zaliczki
na podatek dochodowy, obliczanie zaliczki na podatek dochodowy, obowigzki ptatnika w zakresie
rozliczen miesiecznych i rocznych z urzedem skarbowym z tyt. PDOF).

Liczba uczestnikéw: okoto 15 oséb na studiach stacjonarnych

Termin realizacji ustugi:
08.04.2019 r. — 30.07.2019 r. dla 1 grupy w tgcznym wymiarze 30 h kontaktowych realizacji zajec.
Zamawiajgcy planuje organizacje zajec z zakresu ,,Kadry-Ptace w praktyce” dla studentow i studentek I, Ili Il
roku studiéw stacjonarnych kierunku Administracja/Zarzadzanie, ksztatcgcych sie na studiach | stopnia oraz
studentom i studentkom 1 i Il roku studiéw stacjonarnych kierunku Administracja ksztatcacych sie na studiach Il
stopnia, Wyzszej Szkoty Prawa i Administracji Rzeszowskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg w Rzeszowie w przedziale
czasowym:

zajecia bedg prowadzone w okresie od 8 kwietnia do 30 lipca 2019 roku w godzinach 9.00 — 19.00.

Miejsce swiadczenia ustugi: Wyisza Szkota Prawa i Administracji Rzeszowska Szkota Wyzsza z siedzibg
w Rzeszowie, ul. Cegielniana 14, 35-310 Rzeszéw

Zakres ustugi:

Ustuga obejmuje:

1. Prowadzenie zaje¢ w ramach , Kadry-ptace w praktyce” dla studentow i studentek Il i Ill roku studiow
stacjonarnych kierunku Administracja/Zarzadzanie, ksztatcgcych sie na studiach | stopnia oraz studentom i
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studentkom I i Il roku studidw stacjonarnych kierunku Administracja, w formie warsztatowej, w wymiarze 30
godzin Zamawiajacy zaktada realizacje zaje¢ w 1 grupie ok. 15 osob. W tym:

L.p. Tytut zajec Liczba
godzin

1 Wprowadzenie do wynagrodzen i podstawowe obowigzki pracodawcy zwigzane z 5
wyptatg wynagrodzen

> Systemy wynagradzania, dokumentacja wynagrodzen, obowigzkowe i 5
nieobowigzkowe elementy wynagrodzenia, wynagrodzenie minimalne

3 Zasady obliczania wynagrodzenia za przepracowang czes¢ miesigca, wynagrodzenie 4
za czas niewykonywania pracy

4 | Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, wynagrodzenie za prace w nocy 3

5 | Obowigzkowe i dobrowolne potracenia z wynagrodzenia za prace 3
Rozliczenia zZUS (obowigzki ptatnika sktadek, ubezpieczenia spoteczne - zasady
podlegania i optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,

6 | chorobowe i wypadkowe, ubezpieczenie zdrowotne, sktadki na fundusze 5
pozaubezpieczeniowe - FP i FGSP, wynagrodzenia i $wiadczenia za czas niezdolnosci
do pracy)
Rozliczenia z urzedem skarbowym (podatek dochodowy od o0sdb fizycznych -
obowiazki pfatnika, podstawa opodatkowania, zasady kalkulacji miesiecznej zaliczki

7 | na podatek dochodowy, obliczanie zaliczki na podatek dochodowy, obowigzki 5
pfatnika w zakresie rozliczen miesiecznych i rocznych z urzedem skarbowym z
tyt. PDOF)

2. Po zakonczeniu realizacji powyzszych tematow przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy uczestnikéw kursu
przez indywidualne (w skali 0 — 40 pkt.) oraz zespotowe zadania problemowe (w skali 0 — 60 pkt.).

Wymagania w stosunku do wyktadowcow:
Kazdy z wyktadowcow powinien spetnia¢ min. nastepujace wymagania:
1. przedmiot bedzie realizowany przez wyktadowce, ktéry posiada:
e  stopien naukowy — minimum mgr,
e doswiadczenie w pracy naukowej i zawodowej w dziedzinie $wiadczenia ustug doradztwa
podatkowego nie krdtsze niz 2 lata.
e doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych nie krétsze niz 2 lata.

Dokumentacja przekazywana Zamawiajgcemu:
Wykonawca jest zobowigzany do przekazania Zamawiajgcemu w terminie 3 dni po zakonczeniu zaje¢ kompletu
dokumentacji obejmujgcej: dziennik zaje¢, listy obecnosci, program zajeé, prace zaliczeniowe (weryfikacja

zdobytych kompetencji w ramach nastepujgcych etapow: ETAP | —Zakres —zdefiniowanie wybranych
kompetencji, ktore bedg poddana ocenie, ETAP Il —~Wzorzec —zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektéw
uczenia sie, ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych zaje¢, ETAP Ill —Ocena —przeprowadzenie

weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu zaje¢ (np. egzamin, test, rozmowa
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oceniajgca), ETAP IV —Poréwnanie —poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi

wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu zajec.

Sposob rozliczenia, ptatnosci:

Obowigzuje cena jednostkowa/kosztorysowa brutto/brutto. Wynagrodzenie za zrealizowang ustuge bedzie
ptatne za liczbe godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Wynagrodzenie ptatne przelewem, w terminie
do 30 dni od dnia wykonania zlecenia. Koszt pracy trenera obejmuje koszty opracowania programu oraz
materiatow dydaktycznych, dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia oraz dodatkowego wsparcia jesli
przewidziane jest w ramach projektu.
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